
TEMA PELATIHAN
Berdasarkan permasalahan yang ditemukan pada proses Training Needs Analysis (TNA), maka tema utama dari pelatihan ini mengenai peningkatan efikasi diri akademik dengan tajuk:
“With Positif Thinking We Can Do The Best”
Pelatihan Berpikir Positif Untuk Meningkatkan Efikasi Diri Akademik Pada Mahasiswa Baru Fakultas Psikologi Universitas Airlangga

TUJUAN PELATIHAN
Berdasarkan tema pelatihan, maka pelatihan ini ditujukan kepada para mahasiswa baru Fakultas Psikologi Universitas Airlangga. Namun diharapkan kedepannya pelatihan ini dapat diberikan kepada yang membutuhkan. Adapun tujuan dari dilalukannya pelatihan berpikir positif ini akan dijelaskan ke dalam dua tujuan, yaitu tujuan umum dan tujuan khusus. Berikut penjelasan tujuan masing-masing :
A. Tujuan Khusus

1. Pengembangan pemahaman dan pengetahuan mengenai mahasiswa baru (knowledge component) melalui pemberian pengetahuan terkait dengan:

a. Memberikan gambaran dasar mengenai karakteristik mahasiswa baru beserta tugas perkembangannya.

b. Memberikan pengetahuan mengenai masalah efikasi diri akademik yang sering dialami mahasiswa baru.
2.
Indoktrinasi pandangan baru, tentang kemampuan untuk merubah pikiran negatif menjadi pikiran positif.

3.
Pengembangan ketrampilan yang telah diperoleh dari setiap materi pelatihan, melalui penugasan individu dalam setiap sesi materi yang diberikan, khususnya materi yang terkait dengan metode ABCDE.

4.
Memberikan kesempatan untuk menggunakan ketrampilan yang telah dikuasai (practical component) melalui proses evaluasi setelah pelatihan diberikan.

B.
Tujuan Khusus
1.
Peserta dapat memahami karakteristik mahasiswa baru beserta tugas perkembangannya.

2.
Peserta dapat memahami mengenai konsep efikasi diri, definisi, faktor-faktor serta dimensi dalam efikasi diri.

3.
Peserta mendapatkan cara pandang baru, bahwa pikiran negatif dapat diubah menjadi pikiran yang positif.

4.
Peserta dapat memahami tentang metode ABCDE dalam berpikir positif.

5.
Peserta dapat melakukan praktek penerapan metode ABCDE pada contoh kasus nyata yang diberikan.

SASARAN PELATIHAN
Pelatihan berpikir positif ini ditujukan secara khusus kepada mahasiswa baru Fakultas Psikologi Universitas Airlangga. Dipilihnya para mahasiswa baru ini sebagai peserta pelatihan dengan berbagai pertimbangan. Pertama dengan screening awal skala efikasi diri akademik dengan hasil skor rendah dan rendah sekali. Kedua dengan proses pemberian inform consent kepada subjek calon peserta pelatihan, sehinggga didapatkan 6 mahasiswa baru yang menyatakan kesediaaan untuk menjadi peserta dalam pelatihan ini.
MATERI PELATIHAN
1. Ice Breaking

Modul A: Signature
2. Karakteristik Mahasiswa Baru
Modul B: The Characters
3. Masalah Efikasi Diri Akademik Pada Mahasiswa Baru
Modul C: The Problems
4. Melihat Pentingnya pikiran positif Dalam Mencari Solusi
Modul D: Games Menggabungkan Titik
5. Merubah Cara Berpikir dari Pikiran Negatif Menjadi Pikiran Positif
Modul E: Positif Vs Negatif
6. Pendekatan Metode ABCDE Dalam Berpikir Positif
Modul F: ABCDE Methods
7. Penutupan
ALUR PELATIHAN













MATRIKS PELATIHAN

	          MATERI
	DESKRIPSI
	TUJUAN
	METODE
	PROSEDUR
	ALAT BANTU
	DURASI

	Pembukaan

Pelatihan
	Membuka pelatihan dan pretest knowledge.
	Membuka pelatihan dan memberikan pretest knowledge.
	· Acara pembukaan

· Diskusi

· Pretest knowledge
	1. Trainer memimpin acara pembukaan pelatihan.
2. Fasilitator membagikan lembar pre-test knowledge kepada peserta.

3. Trainer meminta peserta untuk mengisi lembar pretest knowledge.

4. Fasilitator mengumpulkan lembar pretest knowledge.

	Lembar pre-test knowledge
LCD

Laptop

Whiteboard

Spidol

Speaker

Alat tulis
	30 menit



	Ice Breaking

“ Signature ”
	Merupakan latihan kepada peserta untuk mengakrabkan diri.
	· Memberikan kesempatan kepada peserta untuk saling mengakrabkan diri.
	Ice Breaking
	1. Trainer menjelaskan kepada peserta tentang prosedur pelaksanaan games Signature.
2. Trainer meminta satu persatu peserta untuk maju membuat tanda tangan di whiteboard dan memperkenalkan diri kepada peserta lain.
3. Trainer bersama peserta berdiskusi membahas poin-poin penting dalam games Signature.

	Whiteboard
Spidol

Meja

Speaker

Alat tulis
	20 menit

	The Characters
	Karakteristik mahasiswa baru.
	· Untuk mengenalkan tentang karakteristik mahasiswa baru.
	· Ceramah

· Diskusi
	1. Fasilitator membagikan map yang berisi materi “the characters” kepada peserta.

2. Trainer menjelaskan materi mengenai karakteristik mahasiswa baru.
3. Trainer berdiskusi dengan peserta mengenai materi tersebut.
4. Fasilitator membagikan evaluasi persesi pelatihan kepada peserta.
	Handout 1
Lembar evaluasi persesi
LCD

Laptop

Whiteboard

Meja

Spidol

Speaker 

Alat tulis
	45 menit

	The Problems
	Masalah efikasi diri akademik pada mahasiswa baru.
	· Peserta dapat memahami tentang masalah efikasi diri.

· Peserta dapat memahami tentang faktor - faktor dalam efikasi diri.

· Peserta dapat memahami dimensi-dimensi dalam efikasi diri.
	· Penayangan video “ prokastinasi akademik”
· Ceramah

· Diskusi

· Penugasan individu
	1. Fasilitator membagikan map yang berisi materi “the problem” kepada peserta.

2. Trainer menayangkan video “perilaku prokastinasi akademik“ menggunakan LCD.
3. Trainer menjelaskan materi mengenai efikasi diri pada peserta.

4. Trainer berdiskusi dengan peserta mengenai materi tersebut.
5. Fasilitator membagikan kepada peserta worksheet 2.1.

6. Trainer menjelaskan kepada peserta tentang penugasan individu yang harus dikerjakan di lembar worksheet 2.1.

7. Fasilitator mengumpulkan lembar worksheet 2.1.

8. Fasilitator membagikan lembar evaluasi persesi pelatihan kepada peserta.

9. Fasilitator mengumpulkan evaluasi persesi.


	Handout 2
Worksheet 2.1
Lembar evaluasi persesi
LCD

Laptop

Whiteboard

Meja

Spidol
Speaker

	60 menit

	Games 

“ Menggabungkan Titik ”
	Melihat pentingnya pikiran positif dalam mencari solusi.
	Untuk menanamkan pentingnya selalu berpikiran positif dalam menyelesaikan suatu masalah.
	· Games


	1. Fasilitator membagikan lembar soal games “Menggabungkan Titik“ kepada peserta.

2. Trainer menjelaskan kepada peserta tentang prosedur pelaksanaan games “Menggabungkan Titik”.
3. Trainer bersama peserta berdiskusi membahas poin-poin penting dalam games “Menggabungkan Titik”.


	lembar soal games
White board

Meja
Spidol
Speaker

Alat tulis
	20 menit

	Positif 

Vs

Negatif
	Merubah cara berpikir (mindset) dari pikiran negatif menjadi pikiran positif.


	Peserta dapat mengubah pikiran negatifnya menjadi pikiran positif.
	· Penayangan video ” paraolympic”.
· Ceramah

· Diskusi

· Penayangan slide “real academic case”
· Penugasan individu & Presentasi 
	1. Fasilitator membagikan map yang berisi materi “positif vs negatif” kepada peserta.

2. Trainer menayangkan video  “paraolympic” menggunakan LCD.
3. Trainer menjelaskan materi “positif vs negatif” kepada peserta.

4. Trainer bersama peserta mendiskusikan materi tersebut.

5. Trainer menayangkan slide “real academic case” dengan menggunakan LCD.

6. Fasilitator membagikan lembar worksheet 3.1 kepada peserta.

7. Trainer menjelaskan kepada peserta tentang penugasan individu yang harus dikerjakan di lembar worksheet 3.1.

8. Fasilitator mengumpulkan lembar worksheet 3.1 yang sudah dikerjakan oleh peserta.

9. Trainer memilih salah satu peserta untuk mempresentasikan hasil penugasan worksheet 3.1.

10.  Fasilitator membagikan lembar evaluasi persesi pelatihan kepada peserta.

	Worksheet 3.1

Handout 3
Lembar evaluasi persesi
LCD

Laptop

Whiteboard

Meja

Spidol

Speaker

Alat tulis
	60 menit

	ABCDE Methods
	Pendekatan metode ABCDE dalam berpikir positif.


	Peserta dapat mengetahui tentang metode ABCDE dalam berpikir positif.


	· Ceramah

· Diskusi

	1. Fasilitator membagikan map yang  berisi materi “ABCDE Methods” kepada peserta.

2. Trainer menjelaskan tentang materi “ABCDE Methods” kepada peserta.

3. Trainer berdiskusi dengan peserta mengenai materi tersebut.
4. Fasilitator membagikan lembar evaluasi persesi pelatihan kepada peserta.

	Handout 4
Worksheet 4.1
Worksheet 4.2
Lembar evaluasi persesi
LCD

Laptop

Whiteboard

Spidol

Meja

Speaker

Alat tulis
  
	90 menit

	
	
	Peserta dapat menerapkan metode ABCDE dalam slide ”real academic case”
	· Penayangan slide “real academic case”
· Penugasan Individu & Presentasi.
	1. Trainer menayangkan video “real academic case” menggunakan LCD.

2. Trainer me-review tentang metode ABCDE.

3. Fasilitator membagikan worksheet 4.1 kepada peserta.

4. Trainer menjelaskan kepada peserta tentang penugasan individu yang harus dikerjakan di lembar worksheet 4.1.

5. Fasilitator mengumpulkan hasil penugasan individu worksheet 4.1 para peserta.

6. Trainer meminta salah satu peserta untuk mempresentasikan hasil penugasan individunya.

7. Trainer me-review hasil penugasan individu para peserta pelatihan.

8. Fasilitator membagikan evaluasi persesi pelatihan kepada peserta.

9. Trainer memberikan penugasan individual untuk menerapkan metode ABCDE pada masalah akademik yang dialami oleh masing-masing peserta.


	
	

	Penutupan Pelatihan
	Menutup pelatihan dengan post test knowledge serta evaluasi keseluruhan pelatihan.


	· Mengetahui pengetahuan (knowledge) peserta tentang materi pelatihan.
· Melakukan evaluasi keseluruhan pelaksanaan pelatihan.
	· Review materi

· Posttest knowledge
· Evaluasi pelatihan

	1. Trainer memberikan review materi keseluruhan pelatihan dari sesi awal sampai akhir.

2. Fasilitator membagikan lembar posttest knowledge.

3. Trainer meminta peserta mengisi lembar posttest knowledge.
4. Trainer membagikan lembar evaluasi keseluruhan pelatihan.

5. Trainer meminta peserta mengisi lembar evaluasi keseluruhan pelatihan.

6. Fasilitator mengumpulkan lembar post-test & evaluasi keseluruhan pelatihan.
7. Trainer bersama dengan peserta melakukan sesi foto bersama.


	Lembar Post-test knowledge
Lembar evaluasi keseluruhan pelatihan

LCD

Kamera

Laptop

Whiteboard

Meja

Spidol
Speaker

Alat tulis
	60 menit


RUNDOWN ACARA
	HARI/TANGGAL
	WAKTU
	KEGIATAN

	Sabtu/ 28 Desember 2013
	08.00 – 08.15
	Registrasi Peserta Pelatihan

	
	08.15 – 08.30
	Pembukaan Pelatihan

	
	08.30 – 08.45
	Pre-test Knowledge

	
	08.45 – 09.00
	Modul A: Ice Breaking

	
	09.00 – 09.15
	Coffe Break & Snack

	
	09.15 – 09.45
	Modul B: The Characters

	
	09.45 – 10.00
	Penayangan Video “Perilaku prokastinasi akademik”

	
	10.00 – 10.30
	Modul C: The Problems

	
	10.30 – 10.45
	Penugasan Individu (Worksheet 2.1)

	
	10.45 – 11.00
	Modul D: Games Menggabungkan Titik

	
	11.00 – 11.15
	Penayangan Video “Paraolympic”

	
	11.15 – 11.45
	Modul E: Positif Vs Negatif

	
	11.45 – 12.15
	Ishoma Siang

	
	12.45 – 13.00
	Penayangan Slide” Real Academic Case” (1)

	
	13.00 – 13.30
	Penugasan Individu (Worksheet 3.1)

	
	13.30 – 13.45
	Presentasi Penugasan Individu

	
	13.45 – 14.15
	Modul F: ABCDE Methods

	
	14.15 – 14.30
	Penayangan Slide “Real Academic Case” (2)

	
	14.30 – 15.00
	Penugasan Individu (Worksheet 4.1)

	
	15.00 – 15.15
	Presentasi Penugasan Individu

	
	15.15 – 15.45
	Ishoma Sore

	
	15.45 – 16.00
	Review Materi Pelatihan

	
	16.00 – 16.30
	Evaluasi Pelatihan & Posttest Knowledge

	
	16.30 – 17.00
	Penutupan Pelatihan & Foto Bersama


Ice Breaking 


“Signature”





Pembukaan





Karakteristik Mahasiswa Baru


“The Characters”








Masalah Efikasi Diri Akademik Pada Mahasiswa Baru


“The Problems”








Melihat Pentingnya pikiran positif Dalam Mencari Solusi


“Games Menggabungkan Titik”








Merubah Cara Berpikir dari Pikiran Negatif Menjadi Pikiran Positif


“Positif Vs Negatif”








Pendekatan Metode ABCDE Dalam Berpikir Positif


“ABCDE Methods”








Penutupan
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