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Abstrak: lkatan kealumnian memegang peranan penting dalam menjembatani para alumni
dengan pihak universitas agar bisa tetap berkomunikasi serta membagi informasi yang
berhubungan dengan kealumnian. Ikatan Alumni untuk prodi Pendidikan Profesi Guru
memberikan wadah bagi alumni PPG untuk tetap bisa terkoneksi dengan universitas melalui
metode tracer study yang mana terdapat permasalahan yaitu keengganan parab alumni dalam
mengisi tracer study sehingga kekurangan sumber data bagi pihak universitas dalam mendata para
alumni. Dilain sisi, manfaat data tersebut dapat digunakan sebagai informasi bagi mereka yang
belum mendapatkan tempat mengabdi setelah lulus sehingga pihak universitas dapat memberikan
solusi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak dari pelatihan yang diberikan untuk
anggota pengurus IKA PPG Universitas Negeri Malang untuk program kerja kepengurusan .
Dengan menggunakan pendekatan andragogi, didapatkan hasil anggota bahwa pengurus merasa
pelatihan ini memberikan dampak positif terhadap optimalisasi rencana tindak lanjut dalam masa
kerja.

Kata kunci: alumni, pelatihan, pengurus

I. PENDAHULUAN

Program Profesi Guru (PPG) Pra jabatan merupakan program lanjutan yang disediakan oleh
pemerintah untuk memberikan bekal seseorang agar menjadi guru professional setelah
menjalankan Pendidikan minimal strata satu atau sarjana. Program PPG ini ditempuh selama
kurang lebih satu tahun dengan berbagai bekal materi kependidikan dan praktik mengajar.
Adapun tujuan PPG prajabatan adalah menjawab tantangan Pendidikan global dan untuk
mempersiapkan generasi masa depan yang lebih berkulialitas melalui tangan — tangan guru
professional. Dalam menghadapi tantangan ini, guru dianggap sebagai pihak yang sangat penting
untuk meningkatkan kualitas Pendidikan di Indonesia (Isnaini:2021).

Ikatan Alumni adalah asosiasi milik lembaga pendidikan untuk mewadahi komunikasi antar
alumni dan almamater dalam memberikan informasi di bidang karir maupun non karir. Tkatan
Alumni PPG Universitas Negeri Malang telah dibentuk sejak 18 Desember 2023 dengan fokus
program kerja mengumpulkan data alumni yang belum mendapatkan tempat mengabdi mengajar
yang mana terdapat fenomena bahwa terdapat para guru alumni PPG ditolak oleh beberapa
sekolah atau bahkan belum mendapatkan sama sekali. Dari fenomena ini, dibentuknya
kepengurusan IKA PPG UM. Karena tergolong baru, para pengurus memerlukan pelatihan
tentang bagaimana mengelola kepengurusan serta optimalisasi program kerja seperti perencanaan
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program ketja, pengelolaan struktur organisasi, pengelolaan database dan pengelolaan AD/ART.
Menurut Karim (2019), kualitas SDM dalam suatu organisasi sangat penting untuk
keberhasilannya, sehingga setiap organisasi harus berusaha meningkatkan kualitas anggotanya.
Salah satunya adalah melalui program pelatihan.

Penelitian ini bertujuan untuk menyajikan telaah manfaat pelatihan bagi anggota pengurus IKA
PPG yang unggul dalam mempersiapkan program kerja. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
memberikan informasi tentang tingkat kepuasan anggota pengurus IKA terhadap pelatihan yang
telah dilakukan melalui materi yang telah disampaikan.

Kegiatan penelitian meliputi : 1) Profil dan Program Kerja IKA UM, 2) Sejarah Ikatan Alumni
Universitas Negeri Malang, 3) Optimalisasi Peran alumni dan Pengurus IK UM, 4) Sistem tata
kelola data base, dan 5) Tata kelola AD/ART IKA PPG.

Pada penelitian sebelumnya yang dilaksanakan oleh Gurning dan Sitanggang (2023) tentang
Metode Persiapan Regenerasi dan Penyusunan Program Kerja pada Koordinasi organisasi Ikatan
Alumni menghasilkan tentang seminar dan pelatthan yang mewujudkan pengurus mampu
memahami budaya organisasi IKA, menjaga kelanggengan jalannya organisasi, mengetahui
masalah yang ada dan memberikan solusi dengan baik dan sebagainya.

II. METODE

Kegiatan ini menggunakan pendekatan andragogi. Menurut Alfan et.al (2021) Dalam andragogi,
pendekatan dalm pelaksanaan Pendidikan atau pelatihan yang memandang peserta pelatihan
sebagai orang dewasa schingga harus dilakukan sebagai orang dewasa yang sudah memiliki
wawasan luas dan kaya akan pengalaman schingga pendidik tidak perlu menggurui atau
memberikan materi yang menuntut mereka untuk mendengarkan secara seksama sebagaimana
anak kecil.

Dalam pelaksanaannnya, metode yang digunakan mengg kegiatan pendampingan yang meliputi
sosialisasi, workshop, pelatthan dan praktik dalam kepengurusan IKA PPG. Metode ini dapat
memberikan peran lebih kepada para peserta mendapatkanpraktik baik serta ide- ide dalam
Menyusun rencana kerja selama masa jabatan. Penggunaan metode tercermin dalam alur kegiatan.
1) Identifikasi permasalahan, 2) Group Discussion 3) Penyamaan persepsi 4) Pelaksanan
pelatihan , dan 5) Evaluasi.

Identifikasi Permasalahan

Identifikasi permasalahan dilakukan untuk mengetahui kebutuhan anggota pengurus baru IKA
PPG yang baru saja dilantik. Identifikasi permasalahan dilakukan dengan menggunakan metode
observasi. Observasi dilakukan secara subjektif dengan mempertimbangkan kebutuhan yang
diperlukan dari hasil pertemuan asinkronus dan dari hasil diskusi internal. Dari hasil observasi,
ditemukan informasi bahwa yang sangat penting dibutuhkan oleh anggota Pengurus IKA PPG
adalah tata kelola data base serta AD/ ART. Maka dari itu, petlunya ada narasumber ahli yang
mampu memberikan pemaparan akan hal tersebut.

Group Discussion

Menindaklanjuti hasil identifkasi permasalahan yang telah ditemukan,team peneliti mengadakan
group discussion dengan membuat Whatsapp Group yanga bernama “Pengabdian IKA UM”
yang berisi tim peneliti dan para anggota pengurus IKA PPG regional Malang sebanyak 11 orang.
Pada group discussion ini mendapatkan informasi bahwa pelatihan akan dilakukan secara hibrida
menimbang bahwa ada beberapa anggota yang tidak bisa menghadiri acara secara luring.
Kemudian dirumuskan tempat dan tanggal pelatihan dilaksanakan. Para anggota pengurus akan
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mensosialisasikan para angota pengurus untuk mengahdiri pelatihan tersebut..

Disamping itu, tim peneliti juga membuat group discussion secara terpisah dalam penyusunan
materi yang akan di berikan kepada peserta pelatihan. Pemilihan narasumber serta pengumpulan
materi seminar di group discussion dilakukan secara asinkronus.

Berdasarkan diskusi dari tim peneliti, memilih beberapa materi seperti sejarah IKA UM, Tata
kelola kepengurusan alumni, optimalisasi alumni dan kepengurusan, pengelolaaan data base serta
penyusunan AD/ART.

Penyamaan Persepsi

Penyamaan persespsi dilakukan dengan cara berdiskusi, berbagi wawasan, dan saling tukar
pendapat dan pengalaman terkait beberapa komponen yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
kegiatan bersama anggota pengurus IKA, yaitu prosedur pelatihan dan jadwal pelatihan serta
prosedur kehadiran pelatihan. Penyamaan persepsi ini dilaksanakan 1 bulan sebelum pelaksanaan.

Pelaksanaan

Kegiatan ini terdiri atas pelatihan dan pendampingan. Kegiatan pelatihan dilaksanakan secara
hibrida pada hari Jumat, 11 Oktober 2024 di Savana Hotel dan Convention Hall mulai pukul
15.00 sampai 22.00 WIB diikuti oleh 9 orang anggota pengurus IKA secara luring, dan 2 orang
anggota secara daring. Pelaksanaan kegiatan ini ditempuh melalui tiga tahap, yaitu (1) Persiapan,
(2) pelaksanaan, (3) pasca pelaksanaan. Tahap persiapan terdiri atas 8 langkah, yaitu : (a) membuat
grup diskusi dengan pengurus IKA PPG, (b) membuat undangan pengurus IKA PPG, (c)
menyusun materi pelatihan (d) menentukan narasumber (e) menyusun daftar hadir dan rundown
acara (f) membuat link Google meet bagi peserta daring, (g) pembagian tugas panitia, (h)
membuat angket umpan balik pelaksanaan pelatihan.

Tahap pelaksanaan kegiatan terdiri atas (1) presensi, (2) pembukaan (3) berdoa (4) menyanyikan
Indonesia Raya, (5) penyajian materi dari Ketua IKA UM, (6) penyajiain matei dafri Sekretaris
Jendral IKA UM, (7) Penyajian materi dari tim PPG, (8) tanya jawab, (9) penutup, (10) pengisian
angket umpan balik.

Tahap pasca pelaksanaan terdiri atas 7 langkah, yaitu: (1) menganalisis angket umpan balik, (2)
menyusun luaran pelaksanaan pengabdian, (3) menyusun artikel jurnal pengabdian (4) membuat
berita media massa (5) menyusun Diktat untuk kepentingan HAKI, (6) mempersiapkan materi
seminar dan (7) menyusun laporan akhir untuk diajukan ke lembaga.

ITII. HASIL DAN PEMBAHASAN

Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Jumat, 11 Oktober 2024 secara hibrida di Savanna Hotel dan
Convention Hall dengan serangkaian acara terdiri atas (1) pembukaan, (2) berdoa, (3) menyanyi
Indonesia Raya, (4) penyajian materi dari Ketua IKA UM, (5) penyajiain matei dafri Sekretaris
Jendral IKA UM, (6) Penyajian materi dari tim PPG, (7) tanya jawab, (8) penutup, (9) pengisian
angket umpan balik.

Kegiatan ini dibuka oleh MC dari mahasiswa PPG Prajabatan jurusan Pendidikan Guru Sekolah
Dasar UM bernama Meita Wulan Sari dengan memamndu para undangan untuk berdao dan
menanyikan lagu Indonesia Raya.
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Gambar 1 : MC‘ dan Moderator membuka acara pelatihan

Selanjutnya pemateri pertama dimulai oleh ketua IKA UM, yaitu Prof. Moh. Ainin, S.Pd M.Pd.
tentang tata kelola kepengurusan IKA UM. Dalam penyampaian nya beliau menyampaikan bahwa
kontribusi IKA UM memberikan pelayanan terbaiknya sejak 1983 hingga sekarang dalam
memfasilitasi, mengkatalisasi, memotivasi, dan memberdayakan para alumni UM untuk
mengembangkan karir dan memasuki dunia ketja secara profesional yang memiliki daya saing

tinggi.

Gambar 2 : Deliberasi Materi tentang Tata Kelola Ikatan Alumni oleh Ketua IKA UM, Prof.
Moh. Ainin S.Pd. M.Pd.

Pemateri kedua yaitu dari Sekretaris Jenderal IKA UM, Dra. Fatmawati. Beliau memaparkan
bahwa pada dasarnya, dalam sistem pengelolaan IKA PPG perlu adanya sikap yang berbasis pada
kesukarelaan dan keikhlasan dalam jiwa masing - masing pengurus. Bahwasanya sikap yang
bertanggung jawab, koordinatif, kolaboratif komunikatif dan informatif dapat menjadikan IKA
PPG ini menjadi wadah yang bisa bermanfaat bagi alumni atau lebih luas lagi. Beliau juga
menambahkan bahwa persebaran alumni UM terbesar berada di pulau Jawa, namun tak petrlu
takut untuk berkarier di luar pulau. Banyak success story alumni UM yang memulai dengan berani
keluar dari zona nyaman, yaitu pergi keluar pulau.
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i
Gambar 3: Sekretaris Jenderal IKA UM, Dra. Fatmawati menyampaikan materi tentang
Program Kerja IKA UM

Pemateri ketiga disampikan oleh Yuniawatika S.Pd. M.Pd. tentang optimalisisi alumni dan
kepengurusan alumni IKA PPG secara daring melalui Google Meet dikarenakan beliau tidak
memungkinkan hadir secara langsung. Beliau memaparkan bahwa kolaborasi antara alumni dan
pengurus kealumnian dapat berupa pengelolaan data, penyelenggaraan program dan kegiatan,
fasilitasi networking, penggalangan dana dan plotting penempatan mahasiswa PPG dalam
memfasilitasi penempataan mahasiswa PPG dalam institusi pendidikan. Beliau juga
menambahkan bahwa peran alumni PPG sangat penting dalam mengembangkan profesi guru
dalam menyusun strategi yang efektif agar potensi alumni dapat dioptimalkan dan terlibat aktif
dalam sosialisasi program kerja.

Foto 4 : Penyampaian materi Optimalisasi alumni dan keengursan alumni PPG oleh
Tim PPG, Yuniawatika S.Pd. M.Pd secara daring

Pemateri keempat disampaikan oleh Dedi Prestiadi S.Pdi. M.Pd. sebagai bagian dari tim
pengembang di Sekolah Pascasarjana (SPs) UM tentang tata kelola data base. Menurut beliau,
Selama ini kesadaran para alumni dalam pengisian angket (tracer) masih rendah karena isu
kepercayaan. Maka dari itu tim pengembang UM sedang mengembangkan sebuah website yang
mirip dengan website Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) yang mana pengguna hanya
memasukkan akun dan password untuk memasukkan data.
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Gambar 5 : Penyﬁmpaian materi sistem kelola dataase alumni PPG oleh tim
pengembang PPG, Dedi Prestiadi S.Pdi. M.Pd.

Pemateri kelima disampaikan oleh ketua pelaksana sekaligus kepala prodi (kaprodi) PPG Dr.
Muhammad Alfan S.Pd. M.Pd. Beliau menyampaikan kembali secara umum tentang apa yang
telah dibahas oleh pemateri - pemateri sebelumnya dan perlunya perampingan seksi pada
kepengurusan yang ada agar efektif serta perlunya memasukkan seksi untuk bertugas khusus di
alumni PPG Dalam Jabatan / Guru Tertentu (Daljab).

Gambar 6: Penyampaian materi sistem kelola AD/ART oleh ketua pelaksana Dr.
Muhammad Alfan S.Pd. M.Pd

Publikasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Untuk memenubhi luaran kegiatan pengabdian yang ditentukan oleh Sekolah Pascasarjana (SPs)
UM, kegiatan ini dipublikasikan kepada masyarakat luas melalui berita pelaksanaan kepada media
massa supaya hasil kegiatan ini dapat disebarkan secara luas dan diambil manfaat serta pengaruh
positif bagi para pembaca. Berita pelaksanaan kegiatan pelatihan ini diliput dalam media massa
internal UM dan proses HKI (Hak Kekayaan Intelektual), dan pemaparan pada seminar

internasional.
IV. KESIMPULAN

Kesimpulan pengabdian ini dilaksanakan oleh Tim PPG bagi anggota pengurus IKA PPG UM
regional Malang sejumlah 11 orang secara hibrida, bertempat di Savanna Hotel and Convention
Hall. Kegiatan ini berisikan materi yang berhubungan dengan kealumnian seperti sejarah IKA,
tata kelola struktur organisasi, optimalisasi kealumnian dan alumni, sistem data base alumni, dan
penyusunan AD/ART. Kegiatan pelatihan ini menghasilkan luaran berupa betita kegiatan
pelaksanaan pelatihan pada media massa, artikel dan presentasi di seminar internasional dan HKI.

V. UCAPAN TERIMAKASIH

Tim peneliti mengucapkan terimakasih kepada: (1) kaprodi PPG Universitas Negeri Malang, (2)
anggota pengurus IKA PPG Universitas Negeri Malang, (3) semua tim dosen dan pengembang
yang telah berkenan menjadi narasumber dalam kegiatan ini dan (4) tim mahasiswa PPG
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prajabatan Gelombang 1 2024, yaitu Meita Wulan Sari, Mufidaturrohmah Priyani, Muhammad
Yusuf Hidayat dan Henik Nur Khofiyah yang telah terlibat langsung dalam proses pelaksanaan
kegiatan ini mulai tahap perencanaan, pelaksanaan, sampai tahap pasca pelaksanaan sehingga
kegiatan ini berjalan dengan lancar dan mudah.
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