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  لغ؈ف المعلم المتجدد ࢭȖ ʏعليم اللغة العرȋية  و   المعلم أɸم العناصر ࢭʏ التعليم.ص:  ستخل الم 

الناطق؈ن ٭ڈا ɸو المعلم الواڤʏ لما يباشره من عصر العولمة. فɺو عمدة و عنصر أسا؟ۜܣ  

ࢭȖ ʏعليم اللغة العرȋية. إذا صݏݳ المعلم صݏݰت جميع العمليات التعليمية. فلا بد أن  

كر ࢭʏ المستقبل Ȋعقلية  فيأن يتجدد ما له من الكفاءات والقدرات لأن المعلم لا بد 

ʄ اكȘشاف كفاءات  ڲإ ٱڈدفɸذا البحث الوصفي الكيفي  المستقبل ولا Ȋعقلية الماعۜܣ.

و معرفة تحدياته   ،٭ڈا الناطق؈ن لغ؈فالمعلم المتجدد  وخصائصه ࢭȖ ʏعليم اللغة العرȋية 

) أن  ١البحث: (اليوم و كيفية إعداده  ودوره ࢭʏ التعليم ࢭʏ العصر الألفي. و نتائج ɸذا 

كفاءات لازمة، وۂʏ الكفاءة   ٤ ٭ڈا  الناطق؈ن  لغ؈ف للمعلم المتجدد ࢭȖ ʏعليم اللغة العرȋية

)   ٢التعليمية، والكفاءة الܨݵصية، والكفاءة الاجتماعية، والكفاءة التعليمية، (

واݍݵصائص  اللازمة للمعلم المتجدد ۂʏ اݍݵصائص اݍݨسمانية و القدرات العقلية،  

لܨݵصية، والأɠاديمية والمɺنية، والأخلاقية و الإɲسانية و النفسية،  واݍݵصائص ا

) و تحديات المعلم المتجدد اليوم تتعلق  ٣والتقنية واݍݵصائص الأخرى المرتبطة به، (

بالتحديات الثقافية، و ال؅فبية المستدامة، و قيادة التغي؈ف و ثورة المعلومات و تمɺ؈ن  

و إعداد المعلم المتجدد بثلاث مراحل وۂʏ التأɸيل،   )٤التعليم و إدارة التكنولوجيا، (

و المرشد والمʋسر  ) و دور المعلم ࢭʏ العصر الألفي ɸو  الموجه ٥والتدرʈب، والتطوʈر، (
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ɸو التعليم   )Student-Centered Learning(ٍ . والتعليم المتمركز عڴʄ الطالب للتعلم

  المطلوب ࢭʏ العصر اݍݰاضر.  

ɠ:ية، كفايات،معلم مت   لمات المفتاحȋتحديات، إعداد، دور  جدد، لغة عر 

 
Abstract:Teacher is the most important element in education. The renewed 
teacher in the teaching of Arabic to non-native speakers is the conscious teacher 
of the era of globalization. He is a mayor and a key element in teaching Arabic. If 
the teacher reconciles all educational processes. It must be renewed its 
competencies and capabilities because the teacher must think in the future 
mentality of the future or the mentality of the past. This qualitative descriptive 
research aims to discover the competencies of the renewed teacher and its 
characteristics in teaching Arabic to non-native speakers, and to know its 
challenges today and how to prepare it and its role in education in the millennium.  
The results of this research: (1) that the renewed teacher in teaching Arabic to 
non-native speakers 4 necessary competencies, namely, educational competence, 
personal competence, social competence, and educational competence, Personal, 
academic, professional, ethical, human, psychological, technical and other 
characteristics associated with it,  (2) The characteristics necessary for the renewed 
teacher are the physical characteristics, mental abilities, personal, academic, 
professional, ethical, human, psychological, technical, and other characteristics 
associated with it. Change, information revolution, education apprenticeship and 
technology management, (3) The challenges of the renewed teacher today relate 
to cultural challenges, sustainable education, leadership of change, information 
revolution, apprenticeship of education and technology management (4) The 
preparation of the renewed teacher in three stages are rehabilitation, training and 
development, (5) The millennium teacher is the mentor, guide and facilitator of 
learning. Student-Centered Learning is required in the present era. 
 
Key Words: renewed teacher, arabic language, competencies, challenges, 
preparation, role 
 
Abstrak: Guru adalah elemen terpenting dalam pendidikan. Guru pembaharu 
dalam pengajaran bahasa Arab untuk penutur asing adalah guru yang sadar akan 
era globalisasi. Dia adalah elemen kunci dalam mengajar bahasa Arab. Jika guru 
dapat bekerja dengan baik, maka akan baik pula proses pembelajaran. Kompetensi 
dan kemampuan guru harus selalu diperbaharui dan ditingkatkan karena guru 
harus berpikir tentang masa depan  dengan pola pikir dan mentalitas masa depan 
dan bukan dengan pola pikir masa lalu. Penelitian deskriptif kualitatif ini 
bertujuan untuk menemukan kompetensi guru pembaharu  dan karakteristiknya 
dalam mengajar bahasa Arab untuk penutur asing, dan untuk mengetahui 
tantangannya dan bagaimana mempersiapkannya serta perannya dalam 
pendidikan di era milenium. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) guru 
pembaharu  dalam mengajar bahasa Arab ke penutur asing harus memiliki 4 
kompetensi, yaitu kompetensi pedagogis, kompetensi kepribadian, kompetensi 
sosial, dan kompetensi profesional (2) Karakteristik yang harus dimiliki oleh guru 
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pembaharu adalah karakteristik fisik, kemampuan mental, pribadi, akademik, 
profesional, etika, kemanusiaan, psikologis, teknis, dan karakteristik lain yang 
terkait dengannya.(3) tantangan guru pembaharu berkaitan dengan tantangan 
budaya dan  keberlangsungan pendidikan, derasnya perubahan dan arus informasi,  
kompetensi pengajaran dan manajemen teknologi, (4) persiapan guru pembaharu 
dalam tiga tahap, yaitu keahlian, pelatihan, pengembangan, (5) peran pengajar  di 
milenium adalah sebagai pembimbing, pengarah dan fasilitator pembelajaran. 
Pendidikan yang berpusat pada siswa adalah pendidikan yang dibutuhkan di era 
sekarang. 
 
Kata kunci: guru pembaharu, bahasa arab, kompetensi, tantangan, persiapan, 
peran 

 

 

  المقدمة 

المعلم ɸو ܧݵص مؤتمن عند اݝݨتمع Ȋسؤولية جليلة لنقل المعلومات و   

التلاميذ. فالمعلم قائد ࢭʏ قاعة التدرʉس، يدير العملية المعارف و القيم و المɺارات لدى 

لبيان المادة و استخدام الوسائل و إدارة الصف و مشاركة التلاميذ. و ɸو من  التعليمية

أɸم عوامل ࢭʏ نجاح العملية التعليمية التعلمية و الذي ʇعت؄ف شاɸا ࢭʏ الشطرنج. و ذلك لا 

و الوسائل و المرافق الأɸداف ال؅فبوʈة المرجوة يتحقق بنفسه و كذلك لا تحقق و المقررات 

 ،ʄ١١٨-١٠٦: ٢٠١٨إلا بالكفايات اللازمة ليؤدٱڈا. (ليڴ(   

لف عن المعلم ࢭʏ اݍݰاضر. فالمعلم ࢭʏ الماعۜܣ لا يطلب تخالمعلم ࢭʏ الماعۜܣ ي 

و  .الأجرة عڴȖ ʄعليمه و لكن Ȋعض المعلم؈ن يحصل عڴʄ الأجرة المناسبة الɢافية لاحتيجاته

 ʏد و بذل يحصل اݍݰاضر ࢭɺالأجرة غ؈ف اللائقة بما قدم من عناء و ج ʄعض المعلم؈ن عڴȊ

و ࢭʏ اݍݰاضر المعلم  ،ࢭʏ التعليم. و المعلم الماعۜܣ سرعان ما يجد العمل ࢭʏ مجال التعليم

يɴتظر السنوات الطوال لݏݰصول عڴʄ العمل المرجو. و المعلم ࢭʏ الماعۜܣ لا ʇعرف صورة 

لوظائف و الأعمال و الأɲشطة من ɠاالمعلم يحمل مسؤوليات كث؈فة Ȗعاميم و ࢭʏ اݍݰاضر 

و ࢭʏ ، عند اݝݨتمع و المدرسةقبل الوزارة و المدرسة. و المعلم ࢭʏ الماعۜܣ يح؅فم و يقدر 

قد يواجه الاحتقار و الاعتداء من قبل تلاميذه ࢭʏ مقابل . و المعلم لا كرامة لهيɢون  اݍݰاضر  

ه). ࢭʏ الماعۜܣ المعلم ɸو المدرس ١٤٣٢(ابن ناڊʏ القش،    صمت مطبق من الوزارة واݝݨتمع
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و له تأث؈ف فعال ࢭʏ طبع تلاميذه سلبيا  . وɢʈون التعلم متمركزا عڴʄ المعلم.و المرȌي و القدوة

ɠان أم إيجابيا. و ࢭʏ اݍݰاضر تدɸرت نظرة مɺنة التعليم ࢭʏ معظم الدول للتطور 

كمصدر المعلومات و الدروس و البحوث. التكنولوڊʏ المذɸل الذي ينقص من دور المعلم 

 ،ʏالمعلم من تلاميذه (الكياڲ ʄانة عڴɸي الإȖنا تأɸ ٢٠١٢من.(  

 و أقلام ح؄ف  ارصاص التعليم ࢭʏ الماعۜܣ ʇستخدم أقلامومن حيث الأدوات، فا  

 ʇستخدم اݍݰواسʋب رو ࢭʏ اݍݰاض . الملفات و اݝݨلداتو  الطباش؈ف و السبورة السوداءو 

التعليم الملفات الإلك؅فونية و ܥݰابة التخزʈن. ʇستخدم  ولمسلاط و السبورة البيضاء. وا

و  ،ʇعقد الندوات عڴʄ شɢل مباشر حيث بحاجة إڲʄ حضور مɢان الندوات المكتبةماضيا 

 ..ع؄ف الإن؅فنتالمؤتمر يمكن أن Ȗعقد  و ࢭʏ اݍݰاضر ʇستخدم الإن؅فنت

يا و الوسائط و  المرافق و يؤدي إڲʄ تدɸر تقدم الزمان يؤدي إڲʄ تقدم التكنولوج 

النظرة إڲʄ مɺنة التعليم. و لا مناص من ɸذه الظواɸر. إذا ɠان الأمر كذلك فالتعليم بحاجة 

إڲʄ المعلم المتجدد. لم المعلم المتجدد؟ لأن الظروف و التحديات الۘܣ يواجɺɺا التعليم اليوم. 

قل المعلومات و القيم و المɺارات بل يɴبڧʏ أن  المعلم يزداد دوره ࢭʏ الفصل. لا يقتصر عڴʄ ن

يزود نفسه بالكفايات اللازمة ࢭɸ ʏذا العصر اݍݰديث. لأن تقدم اݍݰضارة و الرࢮʏ يباثر 

التلاميذ أيضا. إن لم يتكيف المعلم ٭ڈذه التقدمات فكيف يتحكم عڴʄ تلاميذه؟ فالمعلم 

ڈا و أمانٕڈا و المبدع المتجدد القادر المتجدد ɸو المعلم الواڤʏ و المل؅قم لأمور أمته و ܧݨوٰ

عڴʄ الابتɢار و التطوʈر و بالتاڲʏ القادر عڴʄ الوفاء بتلك الال؅قامات (الزɸراɲي و إبراɸيم، 

٢٠١٢( .  

  

  

 المتجدد ࡩʏ عصر اݍݰادي والعشرʈنالمعلم 

  .ʏعة للتحول اݝݨتمڥȊيمونات؈ن التجديد    ال؅فبية بصفْڈا متغ؈فة تاɸ عرفʉال؅فبوي و

عڴʄ طرʈفت؈ن. أولا، أنه تجديد و Ȗغي؈ف وتبديل الأفɢار و السياسات و الطرائق و ما أشبه 

أنه العملية غ؈ف الراكدة أو الثابتة لإبداع التغ؈فات   ذلك مما يتعلق باݝݨالات ال؅فبوʈة. ثانيا،

م و التخطيط لɺا و تطبيقɺا لأجل قضاء حاجات الناس ࢭʏ مجالات ال؅فبية. (بɴت قاس
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). ʇستɴبط من التعرʈف السابق أن التجديد ال؅فبوي ɸو التجديد ١٣: ٢٠١١الع؇قي، 

المستمر بالانتفاع بالموضوعات المعاصرة عڴʄ سائر جوانب ال؅فبية من السياسات و الأفɢار 

و الطرائق و الوسائل و غ؈ف ذلك من اݝݨالات ال؅فبوʈة لتوف؈ف اݍݰل و الإسɺام عڴʄ الظواɸر 

 ʏالتجديد ال؅فبوي و الواقع. الموجودة ࢭ  ʏون ࢭɢسةمراحل  ٤يʋرئ ʏتوفر المعرفة ، وۂ 

)Knowledge Acquisition ،(الإقتناع  )Persuasion(  ،القرار )Decision( ،يتȎالتث )-
Conformation،ʏ١٩٨٥؛  من؈ف مر؟ۜܢ, ٢٠١٠)(سامح محمد عڴ(.    

تجديد الضقايا المتعلقة ʈحتاجون إڲʄ إبداع و و تقدم الو الناس اليوم ࢭʏ عصر   

ية القديمة مع خصائصɺا قد لا تناسب اݍݰياة اݍݰالية. العصر يتقدم و بباݍݰياة. لأن ال؅ف 

  خصائص ال؅فبية و  ).٣٦٣ه، ١٤١٥اݍݰياة تتقدم فلا بد أن تɢون ال؅فبية تتجدد. (القائ׿ܣ، 

ࢭʏ اݍݨامعة  البʋئه) ٢، (المنݤݮ منظما ونافعا) ١ۂʏ ( ࢭʏ نصف الثاɲي من القرن العشرʈن

التقوʈم )  ٣، (وخارج اݍݨامعة مفرحة وȌعيدة عن التɢلف واݍݵوف وتحث البʋئة عڴʄ التعلم

باستخدام ) ٥(و؅ʈفكز Ȗعليم اللغة العرȋية ࢭɸ ʏذا القرن عڴʄ الطلبة، ) ٤، (المفتوحة

وأن يɢون التعليم فعالا بالمناقشة وȋاɸتمام البʋئة والأدوات التعليمية حۘܢ  )٦(الشبكة،

ɺون التخطيط واܷݰا والقيم شاملة. )٧(م الطلبة المادة.  فɢأن ي  

، )Risk taker Theاݝݵاطر ( مُتفاديۂʏ  خصائص المدرس ࢭɸ ʏذا العصرو 

تضامن (
ُ

، )Leader Theالقائد (، )Model TheالنموذڊCollaborator The( ،) ʏالم

.  )The Communicatorاݝݰاور (، و )The Learnerالمتعلم (، )The VisionaryالمسȘبصر (

ܧݵصية معلم التعليم و  ɸذا العصر ɸو العصر التكنولوڊʏ والتعليم الك؅فونيا. 

 و، Self Confidence  الثقة بالنفسو ، Motivationالدافعيةۂʏ  الالك؅فوɲي

 -Selfضبط النفس و،   Commitment الال؅قامو ، Flexibility المرونة و،  Initiativeالمثابرة

Discipline ارات إدارة الوقت، وɺم Time Management Skills و ،ʏالتخطيط المستقبڴ 

Forward planning ، ارات الاتصال الفعالوɺمEffective Communication Skills ،

مɺارات القراءة النقدية ،  Take Responsibility القدرة عڴʄ تحمل مسؤولية التعلم

Critical readingارات اسɺالمعلومات، و ؅فجاع ، م Information Retrieval Skill ، اراتɺم
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 E- Resources التعامل مع المصادر الالك؅فونيةو  ،I.T.Skills تكنولوجيا المعلومات

)http://www.onlinetrainingnetwork.net /( 

المعلم عمدة ࢭʏ التعليم. فالتجديد للمعلم يؤدي إڲʄ التجديد ݍݨميع أحوال و   

ʉس. فنجاح Ȗعليم اللغة العرȋية لغ؈ف الناطق؈ن ٭ڈا ʇعود إڲʄ جودة معلم اللغة ر مرافق التد

العرȋية. معلم اللغة العرȋية لا بد أن يتجدد لأن التكنولوجيا و الوسائل و المرافق تتقدم و 

ɠل شۛܡ ࢭʏ العالم يتقدم و يرتقي ȊسȎب الإبداعات و الابتɢارات. إذا ɠان الأمر كذلك 

 بالɴسبة إڲʄ ن التحديات اݍݰالية مختلفة لأ يɢون متجددا أيضا  فالتدرʉس لا بد أن

  )٢٠١٠التحديات الماضية (الɺيبل، 

  

  والكفاية للمعلمكفاءة ال

الكفاية عڴʄ مستوى أداء أو عمل مع؈ن والقدرة عڴʄ تصرʈف أموره بدرجة معينة،   

د الادɲى ( فࢼܣ تتعلق باݍݨانب الكيفي، فالكفاية والكفاءة مستوʈان أحدɸما يمثل اݍݰ

فالكفاءة Ȗعۚܣ بلوغ مستوى يتجاوز حد  الكفاية ) والآخر يمثل اݍݰد الأعڴʄ ( الكفاءة ).

ʄعۚܣ القدرة عڴȖ قة  الكفاية،لان الكفايةʈن له مستوى متوسط بطرʈشاط أو تمرɲ انجاز

 الكفاية درجة دون الكفاءة فالتلميذ المتوسط له كفاية لا كفاءة  .مرضية عڴʄ العموم

). ومن أɸم الكفايات اللازمة  للمدرس الناݦݳ  الكفايات المعرفية ʏ٢٠١٤، (اݍݵليڴ

  ).٤٩: ٢٠١٦الܨݵصية والمɺنية  والثقافية (المطلق، 

ـــــــاية ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــ مجموعة المعارف والمɺارات والاتّجاɸات الۘܣ يمكن اشتقاقɺا من  الكفـــــ

ة من المعارف والمفاɸيم والاتّجاɸات الۘܣ توجّه مجموع أو ۂʏ  ،أدوار الفرد المتعدّدة

م ࢭʏ المواقف اݝݵتلفة , وʈمكن قياسɺا بمعاي؈ف متّفق علٕڈا
ّ
: ٢٠١٦(المطلق،   سلوك المتعل

ــاءةوأما  .)٤٩ ــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ࢼܣ القدرة عڴʄ القيام بالأدوار والمɺام المتعلقة بوظيفة عمل ف  الكفـــــ

،وȋالمعۚܢ الضيق ࢭʏ مجال إعداد ال؄فنامج Ȗشتمل كفاءة ما عڴʄ مجموعة من التصرفات 

الاجتماعية العاطفية ، المɺارات المعرفية ،المɺارات النفسية ،واݍݰسية اݍݰركية الۘܣ 

تمكن من ممارسة وظيفة ، ɲشاط ،أو مɺمة بدرجة من الإتقان تناسب أدɲى متطلبات 

وسع واشمل من مفɺوم المɺارات،القدرات،المعارف الۘܣ مفɺوم الكفاءة أ. سوق العمل
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؛ ٢٠٠٤(إبراɸيم الشافڥȖ  ،ʏعت؄ف جزء من الكفاءة

)2.html-https://www.profvb.com/vb/t167974 ( 

كفاءة ال تعليمية،كفاءات وۂʏ:  الكفاءة  ال ٤والكفاءة  للمعلم تتɢون من   

المɺنية. الكفاءة التعليمية ۂʏ قدرة المدرس؈ن  كفاءة والܨݵصية، الكفاءة الجتماعية، الا 

  /http://dikti.go.id/tatalaksana/uploadعڴʄ إدارة التعليم وȖعلم المتعلم؈ن (

UU_14_2005.pdf  .( ذه الكفاءة عند قنون وزارة التعليم  رقمɸ سنة  ١٦ومن مؤشرات

٢٠٠٧  ) ʏات التعليم والتعلم ٢) معرفة خصائص الطلاب، (١ۂʈنظر ʄالسيطرة عڴ (

) ٥) القدرة عڴʄ أداء التدرʉس، (٤) القدرة عڴʄ تطوʈر المناݠݮ الدراسية، (٣ومباد٬ڈما، (

)  القدرة عڴʄ ٦تصالات والاستفادة مٔڈا، (القدرة عڴʄ استخدام تكنولوجيات الاعلام  والا

)  القدرة عڴʄ الاتصال بالطلاب  فعالا، وحساسا، ٧تʋس؈ف الطلاب وتطوʈر إمɢاناٮڈم، (

)  القدرة عڴʄ الاستفادة من ٩) القدرة عڴʄ التقوʈم ࢭʏ عملية التدرʉس، (٨ومɺذبا.، (

  س؈ن التدرʉس.) القدرة عڴʄ القيام Ȋعملية الاɲعɢاس  لتح١٠عملية التقوʈم، (

والكفاءة المɺنية ۂʏ القدرة عڴʄ  سيطرة المواد الدراسية سعة وعمقا ، ومواصفاٮڈا   

) : ʏيم أو المعارف المرتبطة ٭ڈا، (١ما يڴɸأن يتقن ٢)  أن يتقن المدرس مواد اللغة والمفا (

المواد  ) القدرة عڴʄ تطوʈر٣المدرس  معاي؈ف الكفاءات والكفاءات الأساسية للغة العرȋية. (

) القدرة عڴʄ الاستفادة من تكنولوجيا ٥)  القدرة عڴʄ التطوʈر الم۶ܣ، (٤الدراسية ابداعا, (

  ). ٣٧-٣٢: ٢٠١١الاعلام والاتصال  لتطوʈر الأداء الم۶ܣ (زʈن العارف؈ن، 

) Ȋعض كفايات أو خصائص المعلم المتجدد الۘܣ ٢٠٠٩و قد ذكر سامح محافظة (  

 ʏعض اݍݵصائص و الكفايات موجودة ࢭȊ أشار إلٕڈا العديد من الباحث؈ن، واݍݰقيقة أن

الماعۜܣ و تركه Ȋعض المعلم؈ن اليوم و ɸنا اݍݵصائص أو الكفايات اݍݰديثة لسȎب ظɺور 

ʄأن يتحڴ ʏبڧɴعصر العولمة. فالمعلم ي  :ʏا بما يڴɸا. و يمكن ذكرɺلɠ ٭ڈا  

اݍݵصائص اݍݨسمية، و ۂȖ ʏشمل ܵݰة و سلامة البدن و نظافته و كذلك مظɺر  -١

 جذاب.

اݍݵصائص و القدرات العقلية، المعلم يɴبڧʏ أن يمتلك قدرة عالية من التفك؈ف  العل׿ܣ  -٢

 الابتɢاري ݍݰل المشكلات و يɢون غزʈر المعارف و سرʉع الفɺم و ذكيا.
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اݍݵصائص الܨݵصية، و ɸذه Ȗشمل قوة الܨݵصية و الܨݨاعة و التعاون  و الإيمان  -٣

 القوي و الɺدوء و الص؄ف و الطموح و التفاؤل و المرونة.

اݍݵصائص الأɠاديمية و المɺنية، و ۂȖ ʏشمل التعمق ࢭʏ تخصصه و الاطلاع الدائم و  -٤

 الإعداد اݍݨيد و التفɺم لتلاميذه.

٥- ɲارات التواصل و العلاقات اݍݨيدة اݍݵصائص الأخلاقية و الإɺسانية، يمتلق المعلم م

 مع الآخرʈن و يتحڴʄ بالأخلاق و القيم الكرʈمة و التمسك بأخلاقيات مɺنة التعليم. 

الكفايات النفسية، حيث أن المعلم يمثل ܧݵصية ɠاملة حسنة كرʈمة. المعلم قدوة.  -٦

 تɢون  أن يمكن والۘܣ الفصل ࢭʏ اللفظية وغ؈ف اللفظية السلوكيات Ȋعض و يؤدي

 .Liando, 2010)( التعلم ࢭʏ الطلاب التحف؈ق مصدرً 

٧-  ʏاستخدام التكنولوجيا ࢭ ʄالمعلم للتعامل و التحكم عڴ ʄسڥʇ ،الكفايات التقنية

Ȗعليم اللغة العرȋية و استخدام الوسائط المتعددة اݝݵتلفة السمعية البصرʈة. لأن 

 )١٤٣-١٢٨: ٢٠١٧إڲʄ المواد (اݍݰضراوي، ɸذا س؈قيد التلاميذ متعة و حرصا و إثارة 

الكفايات الأخرى مثل اݍݰساسية الروحية و القيم اݍݨمالية، و الكفايات متعددة  -٨

الثقافات، و المعرفة و المɺارات المناسبة، و النܸݮ العاطفي و التوازن العقڴʏ، و 

 .)٣٧-٢٤: ٢٠١٨، Auzinaالمساءلة الأخلاقية و المسؤولية الاجتماعية. (

 

  تحديات الۘܣ يواجɺɺا المعلم اليومال

تحديات المعلم ࢭʏ الماعۜܣ تختلف عٔڈا ࢭʏ اݍݰاضر أو بل ࢭʏ اݍݰاضر تزداد ازديادا   

  ):٢٠١٢جوɸرʈا. و من التحديات الۘܣ يباشرɸا المعلم اليوم ɠالتاڲʏ (الزɸراɲي و إبراɸيم، 

 ةالثقافي اتالتحدي -١

قيد مثل Ȗعرض الثقافات الۘܣ لا العصر اليوم يواجه العولمة بلا حدود و  

تلائم ثقافات بلد المعلم و تلاميذه و تخالف الثقافات الإسلامية. فمن ɸنا جاء دور 

 ʏاݝݨتمع ࢭ ʏب ثقافات البلد و الثقافات الإسلامية السائدة ࢭʋيت و تحبȎالمعلم لتث

  نفوس التلاميذ. و تحذيرɸم من الثقافات اللا لائقة ٭ڈم.

 ال؅فبية المستدامة -٢
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ال؅فبية المستدامة ۂʏ ال؅فبية الۘܣ Ȗس؈ف ࢭɠ ʏل مɢان و زمان. من ɸنا المعلم   

مطالب ليكسب التلميذ كيف يحصل عڴʄ مصادر المعلمومات و يكسبه المɺارات  

 ليعʋش ࢭʏ الظروف اݍݰياتية ࢭʏ اݝݨتمج و كيف يتعاʇش مع الآخرʈن.

 قيادة التغي؈ف -٣

ݨوɸري ࢭʏ اݝݨتمع. و ɸو مخطط و إن المعلم ɠالقائد اݍݰقيقي للتغي؈ف اݍ  

 مɴسق و منظم و منْڈز لفرص و ܧݨاع ليأخذ قررا لصلاحية العملية التعليمية.

 ثورة المعلومات -٤

ظɺور ثورة المعلومات يجعل المعلم يفكر و يضطر إڲʄ التكيف بانȘشار   

و المعارف اݍݨديدة المتعددة و تقدم التكنولوجيا. فالمعلم المتجدد لا بد أن يحاول 

ʇسڥʄ إڲʄ اݍݰصول عڴʄ مصادر المعلومات المتطورة، و  لا يرعۜܢ أن يكتفي بالعادي 

 و الموجود بل؈فيد شʋئا جديدا فعالا Ȋسيطا راǿعا.

 تمɺ؈ن التعليم -٥

تمɺ؈ن التعليم ʇعۚܢ تأɸيل المعلم معلما حيث يمتلك ثقافة كث؈فة و معارف  

القرر و اݍݰرʈة للاختيار و الاستخدام واسعة و قدرات متم؈قة، الاتقلالية لاتخار 

المتقدم للتكنولوجيا يɢون مصمما مح؅ففا لبʋئة التعليم و أدواٮڈا و يفɺم Ȗعليم 

اللغة العرȋية لغ؈ف الناطقي ٭ڈا. ࢭʏ الماعۜܣ ɠان الناس ʇعرفون التخصص و اليوم 

 التخصصيات مع؅فف ٭ڈا.

 إدارة التكنولوجيا -٦

مناص مٔڈا. فالمعلم يɴبڧʏ أن ʇسȘيقظ من إن تكنولوجيا التعليم اليوم لا    

نومه ليڥʏ أنه ʇعʋش ࢭʏ القرن اݍݰادي و العشرʈن الذي ظɺرت فيه المعارف 

الواسعة و البحوث المتقدمة و شبكة المعلومات الدولية. ɸذه ɠلɺا مستحدثات. 

فالمعلم لا يفر مٔڈا و إنما يجْڈد و يحاول أن يتعامل مع ɸذه المستحدثات. فلا بد 

  يزود المعلم نفسه بالكفايات تجاه ɸذه المستحدثات. أن 

  

  إعداد المعلم المتجدد ࡩȖ ʏعليم اللغة العرȋية
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لʋس ɠل معلم يقدر أن ʇعلم اللغة العرȋية و لا سيما لغ؈ف الناطق؈ن ٭ڈا. فالمعلم   

ليم و للغة العرȋية يحتاج إڲʄ الارتقاء و ال؅قود بالمɺارات المعينة قبل أن يخطو إڲʄ مɺنة التع

  ࢭʏ أثنا٬ڈا. ɸناك Ȋعض مراحل أو أساليب الارتقاء بالمعلم المتجدد ࢭȖ ʏعليم اللغة العرȋية:

 التأɸيل -١

التأɸيل ɸو الإعداد قبل الدخول إڲʄ مɺنة التعليم، الذي فيه تجɺ؈ق     

ܧݵص ما للقيام بالعملية التعليمية. و التأɸيل ʇشمل إعدادا لغوʈا حيث يزوده 

ت اللغوʈة و المعلمومات عن اللغة و ثقافاٮڈا و تارʈخɺا، و إعدادا بالكفايات أو المɺرا

عمليا و ɸو تزوʈد الܨݵص بمعارفاللسانيات النظرʈة التطبيقية العامة و اݍݵاصة 

باللغة الɺدف، و୒عدادا ترȋوʈاو ɸو تزوʈد الܨݵص بالمعلومات المتعلقة بطرق Ȗعليم 

د المواد الدراسية و إدارة الصفو Ȗعليم اللغة العرȋية الفعالة و أساليب التقوʈم و୒عدا

اللغة العرȋية ɠاللغة الثانية، و غ؈ف ذلك من أعمال و أɲشطة Ȗعليمية. و ɸذا عادة ما 

  يɢون ࢭʏ ال؄فامج الأɠاديمية كما ࢭʏ المؤسسات و اݍݨامعات.

 التدرʈب -٢

ࢭɸ ʏذه المرحلة  يتدرب المعلم ࢭʏ أثناء ممارسة Ȗعليمه أو خدمته بمشاركة     

  رات التدرȎʈية التعليمية للغة العرȋية لغ؈ف الناطق؈ن ٭ڈا أو ورش العمل. الدو 

 التطوʈر -٣

ࢭɸ ʏذه المرحلة قام المعلم واعيا بȘنمية ܧݵصʋته و قدراته المɺنية و  مɺاراته   

اللغوʈة و قدوته، و تطوʈر معلوماته و طرق التعليم و أساليبه و وسائله، ومتاȊعة اݍݨديد  

    ).١٣-١٢: ٢٠١٥(الفوزان،  المفيد ࢭʏ ميدان عمله

  

  دور المعلم المتجدد اݍݨديد ࡩȖ ʏعليم اللغة العرȋية

دور المعلم اليوم متجدد، حيث أن المعلم لا يمكن أن ʇعلم ɠل  شۛܡ ࢭʏ اللغة العرȋية. 

فيحتاج إڲʄ مدخل التعليم المناسب ليتطور التلاميذ و لا ʇعتمدون عليه نفسه. و ɸذا 

). فالمعلم  Student-Centered Learningالطالب (ٍ المتمركز عڴʄالمدخل ما ʇس׿ܢ التعلم 

فالتلاميذ يقومون بالأعمال و  و حفازا و مسȘشارا لتلاميذه.)fasilitator( يɢون مʋسرا 
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 المعلم مصدر من مصادر التعلمالأɲشطة التعلمية و بقي للمعلم التوجيه و الإرشاد. 

(learning resources) ) مدير ،manager) رɺمظ ،(demonstrator) مشرف ، (guide و،(

  ).evaluatorمقوم (

أɲشطة التعلم للفصل تقليديا من قبل المعلم مثل اختيار يتم تنفيذ معظم 

وتنظيم اݝݰتوى، وتفس؈ف و تطبيق المفاɸيم، وتقييم Ȗعلم الطلاب، بʋنما تركز جɺود 

الطلاب تقليديا عڴȖ ʄܦݨيل معلومات. فالمعلم ʇسيطر عڴʄ العملية التعليمية و التلاميذ 

تطيع أن يميت Ȋعض المواɸب و ʇستمعون ٭ڈدوء و لا ʇشارɠون إلا قليلا.و  ɸذا ʇس

  ).٩٧-٩٢: ٢٠١١، Wrightالمɺارات لدى التلاميذ. (

) ɸو منݤݮ للتعلم Student-Centered Learning(ٍالمتمركز عڴʄ الطالب التعلم   

حيث يختار المتعلمون لʋس فقط ما تلزم دراسته ولكن أيضًا كيف ولماذا. و ࢭʏ قلب متعلم،  

  ʄشاط، عڴɴادي׿ܣ تقع المسؤولية و الɠغطية اݝݰتوى الأȖمراقبة المعلم و ʄعكس ال؅فك؈ق عڴ

الموجود ࢭʏ التدرʉس التعلي׿ܣ التقليدي. و୒ن Ȗغي؈ف الفصل الدرا؟ۜܣ يؤثر عڴʄ العلاقات 

  والمناݠݮ والتعليم وتجمع المتعلم؈ن والتقييم بالطرق التالية: 

 العلاقات ب؈ن المتعلم والمتعلم؈ن أك؆ف Ȗعاونًا.  -١

 المنݤݮ أك؆ف موضوعية وتجرȎʈية وشاملة لوجɺات نظر متعددة.  -٢

يȘيح التعليم مجموعة واسعة من تفضيلات التعلم، وʈبۚܣ من نقاط القوة لدى   -٣

 المتعلم؈ن ، وتفاعلاٮڈم، وتجار٭ڈم، وɸو قائم عڴʄ المشاركة.

شاركة لا يتم تȘبع التجميع من خلال تصورات القدرة، بل ʇعزز التعاون و୒عادة الم  -٤

 المش؅فكة والشعور بالانتماء.

يأخذ التقييم ࢭʏ الاعتبار الذɠاءات المتعددة ، وʉستخدم التقييمات اݍݰقيقية ،  -٥

 )Corleyوʉعزز التفك؈ف الذاȖي (

  

ومن الأساليب الۘܣ يمكن أن ʇستخدمɺا  معلم اللغة العرȋية ࢭʏ تطبيق التعلم   

 ʄالطالب (ٍ المتمركز عڴStudent-Centered Learningق  ) المناقشةʈو الممارسة عن طر

. )٢٠١٥، cooperative learning( )Rosyada( القيام (التعلم الذاȖي) و التعلم التعاوɲي
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وعڴʄ المدرس أن يȘنوع  ࢭʏ طرق التدرʉس الۘܣ ۂʏ عدة أشɢال، مٔڈا طرʈقة الإلقاء، الطرʈقة 

رʈقة التɢاملية، وطرʈقة الاستقرائية، والطرʈقة  الاستɴباطية، والطرʈقة اݍݰوارʈة، والط

. وعڴʄ المدرس أن يɢون له صفات ومعاي؈ف )٢٠١٦حبار, حل المشكلات، وطرʈقة المشروع (

ܧݵصʋته و   ،متمكنا من مادته،  أن يɢون متفɺما مع طلبته، وميولهلنجاحه ࢭʏ التعليم ومٔڈا  

ʈح؅فم الوقت و متمكنا من مɺارات التدرʉس  ، و مɴشرح النفس، واسع الصدر، وقوي اݍݱݨة

  .) ٦٥: ٢٠١٦(عطية،  يراڤʏ الفروق الفردية ب؈ن الطلبة ولغته سليمة و 

  

  اݍݵاتمة

المعلم ɠالرأس ࢭʏ اݍݨسد الذي فيه اݍݨɺاز العصۗܣ و ɸو محل التفك؈ف. فالمعلم   

لمتجدد ࢭȖ ʏعليم مدير الفصل. لا تصݏݳ العملية  التعليمية بدون إدارته و تنظيمه.  والمعلم ا

اللغة العرȋية ʇڥʏ لما ظɺر  ࢭʏ عصره من آثار تقدم الزمان. ف؈قود نفسه بالقدرات و المɺارات 

و الكفايات  ليتكيف لاستخدام التكنولوجيا و الوسائل و الطرق و المرافق اݍݰديثة و ٱڈتم  

  اليوم. بالقيم الܨݵصية النفسية الروحية القديمة و اݍݰديثة الۘܣ تركɺا Ȋعض الناس

. ازديادا و دور المعلم المتجدد ࢭȖ ʏعليم اللغة العرȋية لغ؈ف الناطق؈ن ٭ڈا اليوم يزداد  

فلا يقتصر الأمر عڴʄ التعليم كنقل المعلومات و القيم و المɺارات فحسب و إنما يقوم أيضا 

 بجعل التلميذ ʇشارك و يتفاعل و يتعلم بنفسه و مع غ؈فه. ٭ڈذه الطرʈقة ʇستطيع التلميذ 

  تطوʈر نفسه.

  

  المراجع

المؤتمر ورقة بحثية ࢭʏ . المعلم ب؈ن الأمس و اݍݰاضره. ١٤٣٢ابن ناڊʏ القش، عبد الغۚܣ. 

  .ه ١٤٣٢ شوال٢٣ت. الراȊع للمعلم, جامعة أم القرى، مكة المكرمة، 

لكفاءة الذاتية لدى المعلم؈ن وعلاقْڈا بɢل من ا، ٢٠٠٤، إبراɸيم الشافڥʏ إبراɸيم

عامة والضغوط المɺنية والمعتقدات ال؅فبوʈة لدى عينات :الكفاءة الذاتية ال
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وأثناء ) اݍݵدمة .دراسة تɴبؤʈة مقارنة . اݝݨلة  ال؅فبوʈة من المعلم؈ن (قبل 

  ٢٠٠٤ جامعة الɢوʈت،

دار  .عمان: التجديد ال؅فبوي و التعليم الإلك؅فوɲي. ٢٠١١بɴت قاسم الع؇قي، فاطمة. 

  الراية. 

  ، عڴʄ الرابط درات والمɺاراتȖعرʈف الكفاية والكفاءة والق
https://www.profvb.com/vb/t167974.html  

الكفايات اللازمة لإعداد معلم اللغة العرȋية للناطق؈ن . ٢٠١٧اݍݰضراوي، العرȌي. 

: عڴʄ الرابط. ١٤٣¯١٢٨)، ٥(١، اݝݨلة العرȋية لغ؈ف الناطق؈ن ٭ڈا. Ȋغ؈فɸا

https://buhuth.org/ar/pWed081419012111r5841  

رائق التعليمية الناݦݰة ࡩʏ التدرʉس). ٢٠١٦حبار, العالية. ( . دور المعلم ࡩʏ إختيار الط

  ٠١٢-٠٠٦-٠٠٠-١٠٫٣٥٦٤٥/١٧١١. ١٥٥مجلة جسور المعرفة. 

 عڴʄ الرابط:  ؟ال؅فبوʈة والكفاءة ال؅فبوʈةمالفرق ب؈ن الكفاية ، ٢٠١٤اݍݵليڴʏ، فارس. 

https://specialties.bayt.com/en/specialties/q/108608/  الكفاية-ب؈ن-مالفرق-

  ال؅فبوʈة-والكفاءة-ل؅فبوʈةا

 

 ، عڴʄ الرابط عل׿ܣ القرن اݍݰادي والعشرʈنم: دور المعلم ࡩʏ عصر التعليم اݍݨديد

2013/09 http://www.onlinetrainingnetwork.net    

/vb/showthread.php?t=1114 

  

معلم القرن اݍݰادي و . ٢٠١٢الزɸراɲي، أحمد عوضه و يحۛܢ عبد اݍݰميد إبراɸيم. 

 /http://www.almarefh.net ، عڴʄ الرابط.، العشرʈن

show_content_sub.php? CUV=400&SubModel=138&ID=1682 ،(

  .٢٠١٩أكتوȋر ٢٦ تارʈخ الاقتباس: 



Al-Arabi : Journal of Teaching Arabic as a Foreign Language, 3 (2) 2019 

Al-Arabi, e-ISSN : 2541-1500, P-ISSN : 1693-3257 

96 
   

 

 
 

المɺنية لدى مدر؟ۜܣ اللغة   تطبيق الكفاءة التعليمية والكفاءة،  ٢٠١١زʈن العارف؈ن،

لعرȋية بالمدارس المتوسطة الاسلامية بمنطقة رمبانج جاوى الوسطى (دراسة 

، رسالة ماجست؈ف لتعليم اللغة العرȋية جامعة مولانا ملك وصفية تقوʈمية)

  إبراɸيم  الإسلامية مالانج

  

، مقرر البحث والتجديد ال؅فبوي ، ٢٠١٠وأܵݰابه، سمر ،محمد عڴʏ سامح محمد

  مرحلة ماجست؈ف، قسم المناݠݮ وطرق التدرʉس، عڴʄ الرابط 

https://www.slideshare.net › alaseel56             
 -، دار الشروق، عمانالɢاࡩʏ ࡩʏ أساليب تدرʉس اللغة العرȋية ،٢٠١٦. محسن عطية،

   ١الأردن،  ،ط

 ن لناطق؈ا إضاءات معل׿ܣ اللغة العرȋية لغ؈ف . ٢٠١٥الفوزان، عبد الرحمن بن إبراɸيم. 

  .١٥. الرʈاض: فɺرسة مكتبة الملك فɺد الوطنية. ص. ٭ڈا

 .ʏ٣٦٣. ب؈فوت: دار النبلاء. ص.  أسس ال؅فبية.١٩٩٥القائ׿ܣ، عڴ .  

، عڴʄ الرابط ، المعلم ࡩʏ عيده الماعۜܣ و اݍݰاضر. ٢٠١٢الكياڲʏ، الكرʈمان. 

)http://alrai.com/article/544135.html ،(:خ الاقتباسʈر ٢٦تارȋ٢٠١٩أكتو.  

 مجلة جيل  و الكفايات اللازمة ليقوم ٭ڈا. الأدوار اݍݨديدة. ٢٠١٨ليڴʄ، سɺل. 

 من: . ١١٨¯ ١٠٧).  ٨( ٣٧، الأدبية و الفكرʈة الدراسات 

 ورقة بحثية ࢭʏ . مɺاراته، كفاياته ،معلم المستقبل: خصائصه. ٢٠٠٩محافظة، سامح. 

مؤتمر العل׿ܣ الثاɲي: نحو اسȘثمار أفضل للعلوم ال؅فبوʈة النفسية ࢭʏ ضوء 

  دʇسم؄ف. ٢٧-٢٥العصر، ɠلية ال؅فبية، جامعة دمشق.  تحديات

جامɺة جه.ذ. وȌعض نماومعوقاته التجديد ال؅فبوي ، ١٩٨٥ ،محمد ،من؈ف مر؟ۜܣ

   أستاذ ال؅فبية ومدير مركز. البحوث ال؅فبوʈةقطر،

كفايات المدرس الناݦݳ وصفاته من وجɺة نظر الموجɺ؈ن .  ٢٠١٦المطلق، فرح سليمان. 

  دراسة ميدانية ࢭʏ مرحلة الثانوʈة بمدينة دمشق. –الاختصاصي؈ن والطلبة 
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  -اݝݨلد الراȊع عشر–مجلة اتحاد اݍݨامعات العرȋية لل؅فبية وعلم النفس 

  ٨٢-٤٧، ص.  ٢٠١٦العدد الثاɲي، 

   عڴʄ الرابط:  تحت اݝݨɺر المعلم المبدع المتجدد،. ٢٠١٠الɺيبل، فاطمة عبد الله. 
-915e-4208-a628-https://www.raya.com/home/print/6f65c7e4

0ed1a42cc085-aa72-47ef-5d76-17fced8c3f39/b58465fd ،( :خ الاقتباسʈتار  
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